Training & el earning Spezialist (m/w/d)

Die MAIN5 GmbH & Co. KGaA ist ein unabhangiges und erfolgreiches Management Consulting Unternehmen mit Hauptsitz in Frankfurt
am Main. Wir I6sen nachhaltig und zuverlassig Schlisselthemen unserer Kunden, die jeweils von hoher Relevanz im wachsenden
internationalen Wettbewerb sind. Unser Fokus liegt auf den flihrenden Unternehmen aus dem Life Science Bereich. Das ist die
Branche, in der wir zu Hause sind und in der wir nachhaltigen Erfolg durch die Definition, Umsetzung und Einfiihrung
zukunftsweisender Methoden, Strategien und Lésungen vorzuweisen haben.

Zur Verstarkung unseres Training Services Teams suchen wir eine/n

Training & eLearning Spezialist (m/w/d)

lhre Aufgaben:

Ganzheitliche Beratung unserer Kunden bei der Konzeption und Entwicklung von Lern- und Trainingskonzepten fur Software
Systeme und Geschéftsprozesse

Erstellung von Trainings & eLearnings mit gangigen eLearning-Authoring-Tools (Articulate 360, Adobe Captivate und andere)
Sicherstellung der Einsatzbereitschaft der Trainings & eLearning-Angebote via gédngigen Learning Management Systemen,
einschlie3lich der Verwaltung von Benutzer-Accounts und Trainings-Zertifikaten.

Qualitatssicherung bzgl. der Konsistenz der Training Materialien und eLearnings

Steuerung und Priorisierung der Produktion von Lerninhalten sowie der dazugehérigen Administration in Anlehnung an die
spezifischen Kundenanforderungen

Betreuung und Weiterentwicklung der Lerninhalte fiir Training & eLearning, vor allem in den operativen Bereichen unserer
Kunden (z.B.: Wiki's, FAQ's, Confluence Pages, Microsoft Teams Rooms, Delta Trainings / eLearnings etc.)

Einsatz geeigneter Methoden zur Evaluierung und Erfolgskontrolle.

lhr Profil:

Ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium oder abgeschlossene Berufsausbildung mit Berufserfahrung im Fachgebiet.
Friihere Erfahrungen in einer ahnlichen Rolle im Bereich Training oder eLearning— gerne mit ergdnzenden Kenntnissen der
Pharma, bzw. Life Science Industrie.

Ausgezeichnete kommunikative Féahigkeiten und eine schnelle Auffassungsgabe sowie Spafd an kreativer Arbeit

Interesse an der Ausbildung an Trainingssoftware (Learning Management Systeme und eLearning Authoring Tools)

Sie verfugen Uber sehr gute Kenntnisse in Office365 (insbesondere Outlook, Teams, Excel) sowie Social Media Plattformen.
Flexibilitat, Teamgeist, Verantwortungsbereitschaft und Entscheidungsfreude

Sie sprechen flie3end Englisch und Deutsch.

Unser Angebot:

Individuelle Weiterentwicklungsmaéglichkeiten und direkter Beitrag zum Unternehmenserfolg in einem dynamisch wachsenden
Unternehmen bei Uberdurchschnittlichen Verdienstmoglichkeiten sowie flexibler Arbeitszeit.

Wir bieten spannende Projekte und bereichernde Herausforderungen sowie die Ubernahme von Verantwortung mit
Gestaltungsspielraumen in einem interessanten Marktsegment mit hochkaratigen Kunden.

Sie arbeiten in einem international gepragten Umfeld und gehdren zu einem hochmotivierten und exzellenten Team

Wir bieten lhnen flexible Arbeitszeiten, Homeoffice, ,State of the Art* Technologie fir die vernetzte Zusammenarbeit in einer
virtuellen Organisation, eine leistungsorientierte Vergiitung, Fairness, Offenheit, Freiraum fir Individualitat, regelmaRige Team-
Events, Schulungen und eine Menge Freude an der Arbeit.

lhre Bewerbung:
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und ggf. relevanten Zeugnissen an Tore Bergsteiner, e-Mail:
recruiting@main5.de.
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