Principal Business Process Manager in Pharma (m/w)

Die MAIN5 GmbH & Co. KGaA ist ein unabhéangiges underfolgreiches Management Consulting Unternehmen mit Hauptsitz in Frankfurt
am Main. Wir I6sen nachhaltig und zuverlassig Schlisselthemen unserer Kunden, die jeweils von hoher Relevanz im wachsenden
internationalen Wettbewerb sind.

Unser Fokus liegt auf fiihrenden Unternehmen aus dem Life Science Bereich. Das ist die Branche, in der wir zu Hause sind und in der
wir nachhaltigen Erfolg durch die Definition, Umsetzung und Einfiihrung zukunftsweisender Methoden, Strategien und Lésungen
vorzuweisen haben. Unser Wissen setzen wir beratend ein.

Zur Verstarkung unserer Geschéaftsbereiche Process & Data Management in der pharmazeutischen Industrie suchen wir eine/n

Principal Business Process Manager in Pharma(m/w)

lhre Aufgaben:

¢ Sie begleiten unsere Kunden aktiv bei der Konzeption, Entwicklung und Einfuhrung BPM basierter Qualitditsmanagement
Systeme.

¢ Dabei unterstiitzen Sie unsere Kunden durch Ihre tiefgreifenden Kenntnisse im Bereich der Geschaftsprozessoptimierung und

-modellierung und dem Quality Management in der pharmazeutischen Industrie, insbesondere in den Bereichen Forschung

und Entwicklung.

Sie fihren die QM basierten BPM Vorhaben unserer Kunden unter Beriicksichtigung von Qualitats-, Kosten- und

Terminanforderungen durch.

Die verfahrensorientierte Einbindung aller Betroffenen gehort genauso zu Ihren Aufgaben wie die Beratung von

Fuhrungskraften sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

lhr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium in einer natur- oder ingenieurswissenschaftlichen Disziplin.

¢ Sie haben bereits Uberzeugende Berufserfahrung bei der Geschéaftsprozessmodellierung und Umsetzung von QM Strategien
in der pharmazeutischen Industrie gesammelt.

¢ Sie haben ein tiefes Verstandnis fur die regulierten Prozesse in der pharmazeutischen Industrie und sind vertraut mit

regulatorischen Anforderungen und kdnnen hier beratend unterstutzen.

Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung in der Organisationsentwicklung und dem Geschéftsprozessmanagement sowie

deren Einfihrung in Unternehmen.

Sie verstehen es, in einem Umfeld konkurrierender Interessen tragfahige Losungen herbeizufiihren und im Rahmen Ihres

Mandats umzusetzen.

¢ lhre Moderations- und Préasentationsmethoden wenden Sie souveran und Uberzeugend an.

Sie verfuigen Uber einen gereiften Werkzeugkasten an Methodiken und Vorgehensweisen um in Workshop-Szenarien

allgemein akzeptierte Ergebnisse herbeizufuhren.

¢ Sie sind empathisch und haben eine hohe soziale Kompetenz. Sie verfligen Uber ein hohes Qualitatsbewusstsein und

Kundenorientierung.

Sie arbeiten selbststandig ebenso gern und gut wie im Team und sind reisebereit.

Unser Angebot:

¢ Eine spannende Herausforderung in einem interessanten und stetig wachsenden Marktsegment mit einem erstklassigen
Kundenumfeld.

e Sie arbeiten in einem professionellen Umfeld und gehdren zu einem hochmotivierten und exzellenten Team.

¢ Individuelle Weiterentwicklung und kontinuierliches Coaching durch einen Managing Partner.

¢ Vielversprechende Entwicklungsmdglichkeiten in einem wachsenden Unternehmen.



lhre Bewerbung:

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und ggf. relevanten Zeugnissen an Tore Bergsteiner,e-
Mail: recruiting@main5.de.

MAIN5 GmbH & Co. KGaA | Schumannstr. 27 | 60325 Frankfurt am Main
info@main5.de | T +49 (0) 69 . 505 027 228 | F +49 (0) 69 . 505 027 229
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